PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES

COMISSAD CENTRAL DE ORGANIZACAD

SOBRE O 4.9 BALANCO GERAL DA ORGANIZACAD — I DE MAIO DE 1975

A Reunido Macional de Organizagdo, efectuada em 15 de Maio, realizou um novo balango geral, assente em apu-
ramentos feitos nos primeiros diss deste més. Foram discutidas as principais caracteristicas da organizagio
actual, analisadas dificuldades e deficiéncias no campo organizativo, trocadas as experiéncias de maior interesse
@ assentes algumas conclusbes.

De acordo com a necessidade de incentivar a discussdo dos problemas de organizacio & a tomada de decistes que
permitam encontrar soluciio para eles, resumem-se neste documento of tracos gerais do que foi apreciado nesta
Reunido.

A — A ORGANIZACAD DO PARTIDO UM ANO DEPOIS DO 26 DE ABRIL

1. Embora néo se tenha conseguido um apuramento completo de todos os aderentes do Partido e apesar de
nfo serem naturalmente contados neste balanco nerm o8 membinos da WEC nem, agora, os jovens trabalhado-
res que passaram para a UJC, o total! dos aderentes do Partido apurados wm ano depois do 25 de Abril wiitrs-
pagss O ndmers de cem mdidl,

Em relagio ao balango realizado no fim do ano passado, de novo se verificou que muites das organizages
do Partido dobraram os seus efectivos, De sallentar, porém, gue desta vez o intervalo entre os dois balangos
foi de 4 meses, maior, portanto, do que os intervalos anteriores, de dois meses & meio.

2. No que respaita 203 organismos partidérios, constitufram-se a5 guatro Comissies Distritars que faltavam, em-
bora duas delas ainda em fase de organizagio.

Criaram-s¢ também medtas movas Comissdes Concelfvas. Actualmente sé numa derena de concelhos (quase
todos nas Ilhas Adjecentes) nBo existe ainds organizagBo do Partido.

Foram formadas muitas moves Comissdes oe Fraguesia, O ndmiero o ovganismos o oinecrdo o8 clasie pro-
figgigrmal ou de sector @ de secretarados de cdiufa d 4 superfor 8 mil & guinhenios.

Ao fodo & estroturacio do Partido assenta, actualmente, salre safs mil organismos,

3. Apesar das dificuldades gue continuam a existir para a abertura de Centros de Trabalho, particularmente nas
zonas onde a reacgdo & ainda muito poderosa, mas ndo sb al, contam-se actualmente por 481 os Centros de
Trabatho do Partido, O nimero de Centros de Trabalho da responsabilidade de Comissbes de Freguesia (212)
jd ultrapassou os da responsabilidade de Comissbes Concelhias (197]. Além destes hd 65 de Comissies Lo-
cais @ 7 de Comissbes de Bairro, de Comissbes Distritais ou de Direcgbes de OrganizagGes Regionais.
D notar gque muitas DOAs e ComissGes Distritais utilizam alguns dos centros j@ referidos ¢ que ndo estiio
aqul contackos of Centres de Trabalho que se destinam exclusivamente s duas organizacles Juvenis autbno-
neas.

4. A composigio social do Partido mantém as caracteristicas |4 apontadas anteriorments, Cerca de 80 % dos
seus membros sciuais 530 operdros ou empregados, continuando a caber aos operdrios uma percentagem de
60T (mais de 12 1 sio operirios agricolas).

A ﬂrﬂlnhﬂm dit campornesss continua a ser muito baixa, Os tdonicos & intefaciusis ultrapassarm actualmen-
teosBL,

A percentagemn das muiheres no Partido elevou-se um pouco subindo para cima de 151, mas este valor &
alnda multo pequena,

MNa composiclo etéria, apesar de terem passado para a LUC muitos membros do Pertido, naturalmente do
sector etdrio com mencs de 30 anos, sumentou este escalfio e diminuiu o da idade superior a 50 anos,

Actualmente 37 L dos membros do Partido tém menos de 30 anos, 45 tém entre 30 & 50 anos e 18 Ltém
mais de 50 anos,

B — ALGUMAS LICOES A TIRAR

1. Mo Oltimo periodo, 8 campanha eleitoral mobilizou a maior parte das energias de modo que o problema da
organizacio foi, de um modo geral, muito descurado em todo o Partido. Entretanto, o grande esforgo feito,
no Gitime periodo, para o esclarecimento da populacio, deverd ter repercussdo também no campo organiza-
tivo sem que tenha havido termpo para | se colherem os seus frutos.

A primeira questio que se impde é modificar esta situaco, £ indispensével gue em todo o Partido se scom-
panhe regularmente & evolupdo da organizacio, se discutam os probiemas que esta cofoca € 58 Tomern as me-
didas necessdrias pars o sew fortalecimento [alargamento, estruturacio, ligagio com as massas).



Os 3 documentos respeitantes &s 3 primeiras ReuniBes Macionais de Organizacio, que resumem a troca de
experidncias entio realizads, nfo perderam a sua actualidade. Interessa que os milhares de novos aderentes
08 conhecam, o¢ discutam, os aproveitem. Esses documentos, bem como este que agors se publica, podem
sarvir de incentivadores para a necessaria discussBo dos problemas orginicos. Mas de cada vez se mostra de
rnll%rf;mpmﬁrﬁu criar novas formas para divulgar as inimeras experiéncias que, neste campo, o dia a dia
nos oferece,

Também se tém realizado reunides de quadros e até pequenocs cursos que dedicam a estes problemas pelo
MEnos uma parte do seu tempo. Importa que tal pritica proasigs e se intensifique.

Tudo isto sem esquecer, porém, que qualquer dificuldede orglnica tem sempre uma expressSo concreta e
que & preciso encontrar a scdugdo também concreta gue resolva essa dificuldads.

2. Os resultados eleitorais fornecem muitas indicacBes que deverBo ser utilizadas para o estudo e a resolucio de
dificuldades e deficiéncias orginicas do Partido.

Em primeiro lugar verificou-se, como serla de esperar, uma relagiio muito estreita entre a percentagem de
votos no Partido num dado distrito e a importéncia numérica da organizaclio do Partido nesse mesmo distri-
to. E mais uma confirmagio de tudo o que tem sido dito sobre a importincia da organizacio, sobre & neces-
sidede de alargar, de estruturar & de ligar bem a organizacBo do Partido as massas & sobre & necessidade de
ajudar as zonas do pals onde a implantag8o do Partido & menor.,

Entretanto, s¢ descermos na drea da regiSo em consideracBo, embora a mesma regra se ohserve de um modo
geral, j& & possivel verificar que hd concelhos & freguesias onde aguela relagiio nio & tdo estreita. Na verdade
existemn concalhos e frequesias onde a influéncia relativa do Partido surge, nos resultados eleitorals, nitida-
ments maior do que era de esperar partindo do conhecimento da organizacio partidiria presente e existem
outros concelhos e freguesias em que sucede o fendmeno oposto, E fécil de concluir, no primeiro caso, que
hd uma perspectiva positiva para um rdpido desenvolvimento da organizacio e, no segundo, que & necessario
encontrar a5 raztes da dificuldade transparente.

3. As wirias regides do pafs apresentaram resultados eleitorais muito diversos. Apesar disso b uma questio ge-
ral que, sem divida, teve slguma repercussdo nos resultados pols influencia directamente um aspecto funda-
mental que coracteriza uma organizac@o — a sua ligacio com as massas.

Trata-se do sectarfemo que se mantém entre muitos membros do Partido, sectarismo gue surge quer mas or-
ganizaghes numericamente poderceas quer naguelas que o ndo so, embora tomando, NUM C350 8 NoULTD,
expressoes um pouco diversas,

0 sectarismo leva normalmente a fechar-se a organizacio ao seu alargamento. Mas, além disso, e principal-
mente, conduz a grandes dificuldades nas acgBes unitdrias, nas relacies com os ndo membros do Partido, na
ligh¢io com &5 massas,

E indispensével que todos os membros do Partido tenham perfeitamente clara a ideia de que as grandes tare-
fas que o nosso powo tem de cumprir, de gue a constrecdo duma democracia a caminho do soclalismo ndo
poede ser realizada sem of comunistas, mas tambdm ndo pode ser realizads sd com os comunistas. Em todo o
lado em que, para a realizegio de ume dada tarefa unitdria (formacSo duma comissdo, organizacao de um
movimento, #tc.), 05 membros do Partido consideram gue ndo hd gente capaz a ndo SEr OF CoOmUNEtas, po-
demas normalmente concluir que se estd perante um caso de sectarismo,

A batalha contra o sectarismo, o qual pode tomar formas autoritdrias e arrogantes, & muito importante e
exige uma continuidade de esforpos, de discussies, de medidas, Tem de incentivar-se a troca de experiencias
d @558 respeito entre as diversas organizegdes do Partido.

4, Logo na primeira Reunido Macional de Organizago se chamou a atenciio para a importdncia das cilulas das
gramdes ermpresas Industriais e dos sectores profissionals da clssze operdria. Desde ento muitos passos positi-
vios 8 tém dado nesse aspecto e, de novo agora em Maio, se werifica um bom esforco organizative nas “em-
presas consideradas importantes™ ¢ em sectores profissionais da classe operdria de maior relevo. Mes isso ndo
pode esconder as deficiéncias ainda existentes. O facto de nos distritos industriais do Norte se terem abtido
fracas percentagens de votos & indicio claro ndo s& das grandes dificuldades all existentes como de deficién-
cias de implantacio na propeia classe operdria,

Interessa que desta situacBo concreta ndo se conclua gue, a esse respeito, ndo existemn insuficiéncias nos ou-
tros distritos.



5. Referiu-se, também, na primeira Reunifio Macional, a preocupacio a ter com a organizacio dos sectores pro-
fissionais de empregados e funciondrios. As nmduﬁm&nmu:mmmu perfeitamente claras em certos
resultados eleitorais, sio uma prova de sectarismo abrefrists, incapaz de compreender a grande identidade
existente entre & classe operdria e esses largos sectores de trabalhadores (empregados e funciondrios), no
processo revolucionario em cursa, 8 caminho do socialismo.

B. A organizagio partiddris dos camponeses (peguenos ¢ médios] mantdm-se como a nosss maior deficiéncis
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centes, nio foram em vio. Mas tém de ser firmements prosseguidss de modo a ajudarem capazments eseas
massas laboriosas a unirerm-se, a organizarem-se, a lutarem pelas suas justas reivindicagOes econdmicas o
SOCIaIs,

56 com a sua participagBo activa e colectiva a Reforma ria ri 5 nas regices de ena e mé-
- Agriria poderd singrar nas regi pequ

Munca serd possivel melhorar claramente a influéncia partidéria nestas regides sem que s&@ formem amplas
organizagtes do Partido entre o pequeno & o médio campasinato.

7. 0 sectarismo existente entre muites organizagbes do Partido € particularmente responsfvel pelas deficiéncias
patentes na organizacio de tdonicos e intelectuads, de domdsticas, de artesios, de peguenos @ mesmo médios
comercianies e fnougtrials, ete.

& ndo compreensio do que sio of aliados da classe operdria na actual fase da revolugio, o desconhecimento
de gue na luts pela liguidsclo dos monopdlios podermn entrar, & Interessa que entrem, todas as forcas ndo
monopolistas, impede ndo s& que representantes dessas camadas sejam organizados no Partido como até que
B8 NossEs organizaches a3 saibam @ consigam mobilizar para uma luta unitiria comum.

8. NFo & dificil de concluir do conhecimento dos resultados eleitorais por secpbes de voto nas freguesias impor-
tantes, que & percentagem de votos no Partido por parte das mulheres ¢ nitidamente menor que a dos ho-

mens. |ss0 & uma consequéncia de muitos factores em que se deve incluir também a nossa menor influéncia
entre 88 mulkheres,

Como ja tem sido referido € preciso recrutar multo mals mulheres & & preciso criar uma ligaciio mais estreita
do Partido com os seus problemas e interesses.

E necessirio no trabalho de organizaclo do Partido ter em conta as dificuldades socials que ainda existem
para a actividade politica das mulheres, Essss dificuldades podem ser wencidas com a ajuda dos camaradas
homens em relacio &8s suas companhairas, com a ajuda de todos os membros do Partido, @ em especial, das
nossas camaradas mais activas, com a ajuda de medidas orgénicas que facilitem ou possibilitem a sua activi-
dade pol itica.

E evidente que a relativa fraca percentagem de mulheres dentro do nosso Partido & uma consequinecia & uma
causa da nossa menor implantacio entre a3 mulheres de um modo geral,

B. 56 vencendo o SECarETo 58 conseguirdndo 50 criar lagos mais fortes @ necessérios com as amplas massas po-
pulares, como alargar o Partido,

Mas estd também estreitamente ligado ao aslargamento do Partido e ao reforgo dos seus lagos com a5 massas,
8 sus estruturagao, como jé tem sido salientado em anteriores Reunides Nacionais de Organizacdo.

58 uma boa estruturagio do Partido permitird que a todo aquele gue & aceite como membro do Partido the
saja atribuids imediatamente uma farefa, gue deverd ser acompanhada oo respective controde, isto &, sd uma
boa estruturagdo parmiticd gue todos o membros do Partido sefam organizados e se sintam parte o vm 1o-
do, participantes no pensamento e na scpio do Partido.

Ora a estruturagio do Partido obriga necessariamente a um desenvolvimento dos quadros, e, em particular,
& uma constante formagco ¢ ajuds a guadros intermédios.

Murm Partido com mais de uma centena de milhar de membros & ainda num processo de grande crescimanto,
o nimero de quadros intermédios terd de ser de muitos milhares. € por isso imprescind (vel vencer todas &s
dificuldades que se apresentam na formagdo desses quadros.

Como |§ tem sido dito hé que continuar @ melhorar a realizaciio de reunifes de quadros e de cursos de gua-
dros @ ha que intensificar a edicio de materiais para seu estudo.



Mas @ primeira escola para os guadros € 8 sua acelo pritics. Por fsso, para criar ¢ formar guadros inter-
muébdios, o principal é dar maior responsabilidede a todos os membros do Partido que se mostrem mais inte-
ressados @ mals cumpridores, o principal é que, sempre que necessério, se descentralizem tarefas de modo a
que outros possam cumpri-las, ganhem essa experiéncia — a Onica forma de sa desenwolverem e de s8 torns-
rern quadros intermédios capazes.

Cuando os dirigentes de um sector dizem que “nio hi guadres”, quando ndo conseguem "descobrir” e
"fazer” guadros intermédios, & evidente gue nunca Ihes serd possivel estruturar a8 organizacio e, portanto,
e5ta estagnard e retrocederi.

10. Depois do Gltimo balango, feito emn fins do ano passado, grandes modificactes s deram no contexto pol (-
co portugués, As tarefas que hoje se colocam a todo o povo e em particular & classe operdria e ao seu Parti-
do tém um conteddo revoluciondrio mais preciso, mais avancado & mals vasto. A defesa do processo nevolu-
ciondrio, & batalha pela produglo, a orgenizacBo dos trebalhadores nos seus locais de trabalho e nos sindica-
105, @ sua luta pelos interesses bocais, pela realizacio de Assembleias Populares e por autarguias democriti-
cas, todas as grandes tarefas que a revolucio impde tim de assentar numa ampla mobilizagio das massas, na
mobilizagSo de milhSes de portugueses,

Apesar da sua grande expansBo, o Partido tem ainda de se alargar muito, tem de ser um Partido ainda mais
aberto a largas massas. O recrutamento tem de ser uma preccupacio constante dos membros do Partido,
Mas é indispensdvel que essa justa preocupacio no faca afrouxar a vighdnols em relaclo a todos o3 gue se
propoem ser membros do Partido. Essa vigilincia visa nfo sd os inimigos gue queiram panetrar no Partido
mas também o8 que pretendam servir-se da sua adeslo ao Partido por puro oportunismo. A vigilincia den-
tro do Partido tem igualmente como cbjectivo acompanhar e desenvolver as gualidades de militéncia dos
sius membros. Aliando o recrutamento amplo & vigilincia revoluciondria @, por conseguinte, & elevacio da
qualidade de militincia dos seus membros, o PCP serd cada vez mals aquilo que sempre foi de forma indis-
cutivel: um Partido de tipo novo, factor decisivo no processo revoluciondrio, vanguarda da classe operdria e
dos camponeses, de todos os trabalhadores manuals e intelectuals,

C — CONCLUSOES

1. E necessdrio passar a dliscutir reguiarmente em todos os niveis a orgenizagBo do Partido e tomar as medidas
capares de a fortalecer com brevidade.

2. E necessério caminhar depressa para uma mals ample estruturapdo da organizagdo. A formapio de quadros
intermifdios deve ser, neste aspecto, a preccupacao nOmero um.

3. As tarefas cada vez mais responsdveis 8 complexas exigem um ainda maior alargamento do Partide. No
cto quantitativo terd de se considerar actualmente uma organizacio fraca toda aguela que nSo atinja 1
populacdo recenseada do seu sector.

4, & luta contra o sectarismo & indispensdvel para ligar fortements o Partido &5 massas, para alangar a organiza-
G0, para permitir que esta atinja, de forma capae, certas camadas socials.

5. Para que o Partido consiga uma influéncia capaz em grandes regides do nosso pafs, & indispensével a criagio
de fortes organfzagdes entre o pegueno e médio campesinato.

B. As mutheres formam mais de metade da populacio porfuguesa, A organizacSo do Partido tem de vencer as
dificuldades existentes no que respeita & actividade politica das mulheres e alargar Muito 8 sua participacao
efectiva na acgdo partiddria.

7. O distritos de maior concentragio operdria do Morte e das Beiras devem continuar a merecer uma atencio
prioritdria,

B. A ajuda ds organizagdes mars fracas continua a estar na ordem do dia. Para além de outras medidas organi-
cas, cada membro do Partido deverd ter a preocupacio de criar ligacOes para essas reglBes, O facto de em
brewe ser o tempo normal de férlas pode abrir possibilidades de actuecdo de membros do Partido nessas re-
gides, que deveriam ser aproveitadas. |sto obriga a gue o asunto seja discutido ¢ crganizado em todo o Par-
ticko,

0 alargamento da influéncia do Partido entre of emigranfes, particularmente para zonas onde no existam
ligaghes, também tem melhores possibilidades de concretizagio neste periodo de férias,
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