
PlANO DE ACTIVIDADE S 

N3 sequencia dos comunicados, que tern vindo a publicar, a lis 

ta A candidata ao Conselho Directive da Facul0ade rle Ciencias e Te e 

nolo~ia da Universidade de Coimbra, entende que deve apre~cntar os 

pontos que consid e ra fundamentals no seu plano ge ral de trabalho. 

1 - A realiza~~o de ume reuniao semanal de todo o Conse-

1"1-Jo Directive 

2 - Reuniao quinzenal com os consell-Jos directives depart~ 

mentais, a fim de conse ~uir uma coordenaq~o mais acti 

va e deste modo evitar poss{veis demoras na resolug5o 

dos prol-,lemas. 

3 - Convoca~ao de urn plen~ri o , mensal~ para apresentagao 

de urn relat~rio de actividade do Conselho Directive 

durante esse p e riodo. 

4 - Fazer-se representar em tndas as reuni5es na Faculrln­

de de ';iencias e T e cn<Jlo 'r.ia d a Universidacl e de Coiml:n:--a 

para uma pronta infor~a9 ao e e ~cl a rc cimento, assim 

contribuir para uma mcll-Jor coordcnaq5o e preS!':"' c n <;: ao 

do s trabalhos dessas r c uni5es. 

5 Esturlo ur.<;ente :Je um re~ulnmento interno, norneadame!! 

t e no que respeita a c o nvocagao e processo de funci~ 

nam(::nto d e r e unioes e ;JSsembleias e tendo em vista,um 

normal funcioname nto da vida c scolar. 

6 - 0 Presidente do Cons e lho Directiv e s e r~ rotntivo por 
F ~ , 

per1odos de urn me s. Esta no momenta desi g nado para 

tnis fun9oes Jose ~eves rlos Santos - discente do De­

partamento de En~en~aria Civil. 

7 - 8ria~ao de uma Comissao Coordenadora a niv c l desta 

Faculdade, para uma assistencia permanente aos pro­

blemas das Instala~oes problema e sse que ulti~amen­

te se tern colocado a Faculdnde de Ciencias e Tecnolo 

F, ia da Universidade de Coimbra com grande equidade. 

8 - Reor~aniza~ao de servi~os, para urn melhor aproveita­

mento e enquadramento do pessoal existente no sentirlo 
{)~:!:;?. 

de \~ad a urn passe a executar as tarefas para as quais 

se sente qualificado. Promover ainda meios de valori 

za~ao e qualifica~ao do pessoal existente. 



9 Criar comissoes d e dica d as ao e stud o d e probl~ 

mas de amhito social nomea d ament e : 

creches, cantina s, a s sistencia medica e medic~ 

men t osq.,, etc. 

10 - Din a mizagao da activi da de desportiva e cultu­

ral na Escola. Promov e ndo, debates, col~quios 

e~posi~oes, praticas d e sportivas, etc. 

11 - Promover e dinamizar estudos criticos e de pl~ 

nificag§Q da activid a de ped a~6~ica a ci e ntifi­

ca da escola. Dand o des d e j~ o seu apoio a to ­

d os os grupos constituidos o u a constituir. 

A list a. A le mbra a todos os e l e mentos da Faculdade de Creb 

cias e Tecno l o~ia da Universidade de Coimbra, que a concre tizagao 

do seu programa so sera possivel c o m 0 forte apoio e participagao 

de todas as p€95085 e mpenhadas na constru~ao de uma Escola progre~ 

sista. 

Coimbra , 5 d e Ma rgo d e 1975 
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