PARTIDO SOCIALISTA

NO SINDICATO, NA EMPRESA

Lé. Discute e eritiea

RELAGOES DE TRABALHO
1. Liberdade Sindical e dirsito & grewve

1.1 0O P. 5. terd como primeira prescupagdo, em relagao
&0% trabaihadores, scabar Com & Gpressho o8 que 350 alvo, aba-
lindo o corporativisme & impedéndo gualguar forma de repres-
80 patronal. O trabalhadores devearda, pois, dessnpvolesr lvie-
manta of spue diretos na fdbnca @ no local de wabalhs, demo-
grotizando & gestio da empresa o nela participando  achiva-
iminba.

1.2 A constugio do podar dos trebalhadores mplica o
liberdads da criar sindicatos da sus escolhs, sdefir & ales livre-
ments gar-los &8 [oMmA mals CONVRNIENTR para O0f SeuUs intes
reszag.  Iguslments implce 8 lerdede da conautuir fedara-
LOEE & n;.q:u'uhder..:ugaag sindicals gue s& opressnis=m perants g8
empresas privadas, as nacionalizadas e o8 drglos do peder pali-
HEd, cama orgondagdes repressntativas oom o chisctwo de
gxprcer o poder democrético dos trabalhedores @ coma conin-
buigao pars B criagic 8 uma vardadaeirn sociedade socialista.

13 Serd garancida a fberdade de sindicalizagio & o elac-
tivo exercicio dos direitos sindiceis & 10dos o3 wabalkadores do
astoda & 8 todes as instituigdes kocals administrativas.

14 As orpanizaghes sindicais poderdo estabadacer rala--

goes com organisghs s WMlematoniks @ nelas g filianem,

1.5 lyualmenta s& assegurard sos trabathadores o direite
da crlar & manter drgios de informagdoe Rog BRUS SINdCAtos
DU na propria emprada

1.6 O diraite & greva serd assegurado como maio eficas
dos trabathadores defenderem o8 ssus direitns @ intoreésses na
empress oo em qualques local de trabalbo. Serd assegurads a0
trabalhadores ¢ exercicio dos seus diraltos sindicads na emprasa,
nirovés da crisgiio de secgbes sindiczis ouw de delegados gque
possam faunir @ disculir entie alés & com a direccho da empresa
ag suss condiches de trabalho, no sentido mais smplo desta
BENprESSAD.

1.7 08 wabalkadores poderfio negoclor, com a empresa
ou com o sector oo actividode, conforme julgafem mais conve-
nierite, & nivel oolectiva des Swsas organizegias sindicais, a8
cordicbes &8 1rabalho, s=em gualguar l'l!IH'Il'"#ﬁ-'l

2. Gestdo dos trubabhadoras

21 0 concalm socialista de trabalbo implica que o acto
de pradugdc sejs tambiéen uma  Bfirmagia de personslidade
& pripria ampresa deverd ser uma organizagio dempcritica
Tal orientagio, supdes gus os trabathadaras canquistesm o difailo
de plarsar, executar @ contrplar 8 politlce econdmica e social,
piravds &a sus partscipagio real nos Orgdos de administragao
pibfica & na pestho das ampresas.

12 0 controle dos wrebalhadores doniro do empresa serd
o primeire passo da sus intervangdo autagestionaria & card apll-
cado tante nEs eampresss naconpizadas como ng sectar pri-
wodes, Pera aldém da progressiva ofiminegio da proprisdade pri-
wadn dos meios de produgdoe, os trabathadores devem manter
todos o8 mens de contestegio de novas formas de repressao,
axploragdo, ashanjamento ou desperdicio, resultantas de abissns
ou neglighnciss da burccracis empresaral e piblica.

. 23 Nas smpresas nacionalizades os trebalhadores pani
ciparie direciaments na gestio, mediante eleigho pars o8 corpos
gerantes. Ma gostio ds emprasa o8 Trabalhaderss nunos podario
QETAT @M  Manoris,

24 HNas empresas privadas, o8 abilbodores participaria
ng gesids awravés 4as comissbes constitidas @ geridas dema-
craticamenta, & Qua 53 deadobrecho am comissdes de esiabelg-
eim_vaﬂm & dalegados de oficing ou de seccléo, Esms comizsbas
SR oDrsjatdriamenta ouvidas em tuds o que respeita s con-
digoes de trabalho, no seu santkdo mais smplo, & asinds em tudo
O qua Jiga reEpeln A gestdo admmistrativa @ finemceira da
mesma empresa, Podeardo assim indicasr o3 meios & objectivos
gua dewvem gar seguidos no gestio o nterpelar & direcsdo da
emprasa s0bre o8 MOTVEE POF quis. davantuslments, ndo adog-
g & livha pracongsds pelos trabalhadores.

25 Momeasdamente as comisstes serio informadas da
gesias da emprasa @ em particular terdo scesso 4 consulta dos
programas de investimanto & de financiamaents, balanga, resul-’
tedog & contes de eaploragdo, planc de dessnvalvimento de
empresa. politica de salirios. delormagio, mogde & classifics-
¢80 profisssonal dos trabalhadores, etc.. Estas informagles & o
BCEEED &38 documeantos deverdc sel [sculasdos de Forma a gue
Az comissdes S8 possam pronuncar sobre as madidas 8 tomar
antes da Sud BxeCeGEO.

26, As comissdes terdo a0 seu dispod, nB ampress, um
local de reunido ¢ meies para submater agualas informegdes &
dissussdo do tedos o= trabathadoras,

2.7 WMo gue respeita i admissiio de passoal, permansnts
g adwventicio, sengdes, despedimentos, clossificagies o remu-
meragies, defnesdo da eecaln hierdrquica de todos o8 postos
da smpresa ¢ condigBes de trabatho, a5 comissbes o o5 dele-
gﬁdl‘.’ls do pessosl podario cendsciopar 0w sugpender Qualkjuar
dacisde da direcglo da empresa @ tentar, por acordn, soducio-
mar com esta guakivsr conllbte sobre esses aesunlos. Todoes
o8 conllilos antre & comissdo de empress ou comissan de
estabelecimento & a direcgdo, serdo dorimidos pela jurisdicso
do trabalbe, 1@nds asip recurso alano auapansivg sobra gQuass-
quar decisies que hajam sido tomadas @ sejam origem do pledto

2B lgusimanta sarba ampliadog a B-IFEHUI.‘-'U'E o8 dirgines
das comissdes de higlene ¢ de seguranga em cada emprasa
Mas grandes unidades indusiriais [(mais de 200 rrobafadonea)
sard nomeada sma comissdo tripartida (delegados da entidade
patronal, dos trabathadores & ergbnomos dos servigos oficiain)
cujo consalke & decisio serd atendido no que respeite a insta
lagho & funcionamento de nowos equipamenios, higiene, sagu-
ranga & poluigio nterior e extefior provenente da laboragio da
umidada Tabril

3. LegialacBo do trabatho

31 0O dimdio oo trobafho serh assegurads  mediange
lagisingio social sdequada & eswitaments aplicada, nomeada.
mente No Qua Fespeite 8 condighes g duragio do trabatho, des-
pedamentos, férins. formagdo profissicnal @ estdgiss de edieca
g profissional & de educegio perad e sindical pagos como
trabalbo, emprege & desemprego, amigragho, trabaihn o mithe.
g5, BIC.



42 Serdo sstegursdas, stravés eficents inspecgio do
trabalho, Ba condicles de higiena @ e seQuUMnCa Nas AMpraEas,
por lorma a nio existiceem tolarknoias ou delicibnoias gravoes
nessas condicbed. eaaencwls para & akecugdo do rabalha.

33 A dwsgdo do trabalho serd diminuide. & fim ds se
garantir 2 duragdo méxima de 40 horas semanais, com dols dias
de dascansd, sam qualgisar ﬁmﬂnmh anife Wabalhadores ow

categorias  profissionais.

3.4 Serd abolido o direito absokno dos pairbes de das-
pedar, devendo qualquer decis3o de despedimenta, individual ow
cokectlvo, sar discutida e sproveda peda comissho Qua o8 tra-
balhadores tiversm constifuido na ampresa,

358 A nova legislagio socsal assegurard um  pardodo
mimame anual de fres nia ioferior 8 um mbs, Sem gualquer
discriminagdo baseade na antiguidade, categora profssonal ou
profissio.

368 Todas o esthgics ou corsos de educagio e forme-
gdo profissional geral e sindecal serdn pagos @ gerantides palc
Esmado & palas smpresss, am sistema de sducagdo permanesnte,
possibditands a malhoria de capecidades prolisgional & Bs regEs-
lificagtes qua forem julgadas necessdrios. bem como o adfabar-
zachn da todo O pessoeal,

3.7 Seni iguaimente garantsdo o empress doe dimnuidos
fisicos o mentais, sem Que estes se possam sentir discriminadoes
am falaghks ape demars trabalhadoras & por fosme 8 atingif uma
progressiva a plena integracio socmal dos diminuidos,

A8 A idade para ter direfito & mforma serd fixada am
B0 anos, mas os frobalhadores n@c poderdo sar compelidos B
rafprma & pOFanto, SoONTEWD 5 Sor-lhas garsdriils, a partir dassa
idade, o digitc ao trabalb, s nio for declarado gualgusr factor

die incapacidade.

3.8 Sergd criedas e garantides as condichies para o
regragso @ amprago dos emigranies, coma objectivo essencial
para um plens desenvokdimento sociolists da produgin & poaa
8 readzapio de um direito fundamantal.

310 Serd eficazmenta aplicado o prncipio «a trabalho
igual salfrio iguals 1&nto no Gue PESPEILa BOB jOVEeRE GOMO NO
que respelta a3 mulheres. assegursndo-se em relegBc A estos,
quante & promogao, gqualificagio ou femonsracio do Sau trabe-
tho, que ndo sofre qualgeer lmitegho dervadn da sua situagio
80 Ccasamentd, acs filhos ou a0 saxo. Assegurar-se-84 contudo,
om relagdo 45 mulheres, condigtes de trebatho adeguadas o
situagho da gravider @ maemidada

311 Mo Embito da aleracho profunda @ necessira do
legislagic da trabalho, ter-se-8 anda em especial atengio a
modificagio estiuiural dos Tribuners de Trabalho que deverdo
ser wisgrados como tribenais comuns para julgamento das
guesties de trobatho, assistidos por um jufi d2 trabathadorss,

urando-se desde kogo a independincia & inamaovibilsdade
dos pilzes. qua ndo poderdc fcor nem ser colocados em situa-
igio de depandbnois do poder sxacUlive.

4. Awmento do pedar de compoa

4.1 Sard assegurads um suments tegular do poder da
conmpra  dos trmbalhadores. Ter-se-d em conta, fndamentai-
ments, & subids rdpide dos salidos, o alka o 8 mefhora
daz prostagies de Segurangs Sockd @ a diminuigio da carga
lisoal que alecta os pequencs o médios contribuintes.

B. Salirlos

51 D# sumantos de salérfos Incidicde, com pricridade
sobre o5 mals baxos & 0bfe 08 que remunerem trabalbos mads
PARDA0E, 1OXICOS 8 PErgORDE.

B2 Serd criedn e garantido um saldric minimo pora todos
o8 trabalhsdores que nic deverd ser inferior 4000300 de acordo
com o bndice de custo da vida em 1973

£3 Serd determinada & garantida uma tabela de diferen-
ciagbes salarias miximas antre a8 virias gualificectes profissio-
mala, da forma & reduzir drasticomanta as disparidades anwe os
saldrios. Mio s aceitards igeslmente disciminagies com base
na lcaloscio geogrsfica @ na promesss de gasantia de conn-
nuidade de emprega,

5.4& 0O asliria mindmo, bem como todos o5 nivels salariais
a inscrevar e tabeda, Bumantardo regulsemeante de scordo com
urm indica de pregos, a organizar juntamanta com o sindicatos,
o Qual sarl paricdicaments revisto e actualizado.

55 Ao mesmo fempo gue se promoverd a@ estabilidade
05 RGOS, Qarantir-ge-4 airedés da referida escalkh movel de
salérios, o poder do compra de tedos os trabalbedores, Todos
08 produtos alimeantaras que sejam essencisis 4 wido, terdo um
prece administrativo, quando necessdnio, pars defender o poder
do compra do trabathador.

6. As presiaibes de Seguranga Social

8.1 Serdo sumeniodas ¢ eficazmante garantidas todas as
preataihes directas de Seguranga Social [assisténcia, subsidio
pRcunbirio na doenga, maternsdade. sbonc de lamilia. pensdes
paf invalidez, welhice a sobrevivncia, acidente & desemprego}-

6.2 Para além do que serd definido moa capliulos rekativog
& Seguranca Sochl & & Habi o, o abonro da Temlia serd sobe-
tancialmants aumaenisdo, ncko @ garantic @ cobgrivrn dos
ARcafgos Gué A cfishGa ocasions na lambia,

63 Ag pensdes da invalidez a da reforma por welhice
sardo lambém swementadas por lorma a gasantir-sg no minimo
Bl % do salério médio dos dhlimos 3 ancs com remuneraches
mats alevadas, salvo no gue toca as pensdes de invalidez abso-
luta, que serd do montants igual &4 méadia atrds referda.

54 As pensios de sobrevivénoia serdo colculadas tam-
bém sobra esse salfrio meédic & por lorma & ndo sefem inlefio-
ras 8 B0 % da mesmo salicks. Estas pensies sarfio acnializadas
automasicaments da acordo com o aumenio do custo de wida,
tal comao se pravd no capitulo relativa & Seguranga Social

E5 Serdo negoclados novos acondos com os paises euro-
pous onde haja emigragio gortuguess, nivelsndd & cobarpura de
riscos, dos subsidios & dum modo geral de todos o dirsitos
socinks, pelos gue auferem os trebalhadores naturis desssa
paisas, acordos asses que substitords o8 vigentes fiemados pelo
govarng fascista gQue aceitcu a nivelagio peles gquantilativos
praticados actualments am Portugal, danda com 850 @ prove
avidenta do sbandond 8 que volta o5 omigrantss.

{Da Pragrama do Paride Sochalista)

A T,

O Partido Socialista luta por um socialismo em liberdade
ADERE AO PARTIDO SOCIALISTA!
Nem pio sem liberdade, nem liberdade sem pio!

Publicagio do Secretariado da Zona Centro — Rua Oliveira Matos, 21 — Coimbra
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